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ANMASI

Forord

Vi lever i en verden under konstant udvikling, hvor det er vigtigt at kigge
fremad samt tage ansvar for nutiden. Hos Anmasi A/S er vi bevidste om
vores rolle som virksomhed, bade lokalt og globalt. Vi har et ansvar over
for vores medarbejdere, vores kunder og de omgivelser, vi er en del af. Det
forpligter os til at drive forretning pa en made, der understgtter en mere
ansvarlig fremtid.

De seneste fire ar har vi oplevet solid vaekst, bade organisk og gennem
opkgb, med det klare mal at tilbyde vores kunder optimerede lgsninger,
der effektiviserer deres produktion og understgtter deres ambitioner om at
reducere omkostninger og miljgaftryk.

Hos Anmasi ser vi ansvarlighed som en naturlig del af vores udvikling. Det
handler ikke kun om at minimere vores miljgpavirkning — bade internt og
hos vores kunder — men ogsd om at investere i mennesker og samfundet
omkring os. Vi tror p3, at en virksomhed er skabt af de mennesker, der
driver den, og derfor har vi fokus pa at tiltraekke, udvikle og fastholde
steerke faglige kompetencer.

De stigende krav til virksomheder inden for miljg, social ansvarlighed og
god ledelse er ikke noget, vi ser som en byrde, men som en mulighed

for at blive en endnu bedre og mere bevidst virksomhed. Denne rapport
markerer vores fgrste indsats for at dokumentere og kommunikere vores
arbejde inden for miljg, social ansvarlighed og ledelsesmaessige omrader.
Vi er klar over, at vi ikke har alle svarene, og at der er plads til forbedringer.
Men vi ser det som et vigtigt fgrste skridt mod at tage stgrre ansvar og
skabe et staerkere fundament for vores virksomhed. Rapporten giver
anledning til refleksion over, hvordan vi kan udvikle os yderligere, og vi vil
bruge den som et redskab til at tage endnu mere ansvar i fremtiden.

Dette er vores fgrste skridt pa vejen mod at tage stgrre ansvar — for os selv
og for vores omverden. Vi haber, | vil falge med pa rejsen.
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Mission

“Vores mission er at leverer ressourcebesparende Igsninger til
behandling af procesveesker og vask af emner — med fokus pd
renlighed, kvalitet og driftseffektivitet sd vores kunder opndr
optimale produktionsprocesser”

{ ] [ ]
Vision
“Vi streeber efter at vaere den foretrukne partner for
virksomheder, der @nsker innovative vaske- og proceslgsninger,

hvor teknologi, service og tillidsfulde relationer skaber
langvarig veerdi.”



Baggrund for Rapportering

Anmasi har valgt at udarbejde vores fgrste rapportering af
virksomhedens initiativer inden for ansvarlighed og baeredygtighed.

Beslutningen skyldes delvist et gget pres fra kunder og
samarbejdspartnere, men ogsa et gnske om at forblive relevante
pa markedet og kunne tiltraeskke nye, kvalificerede medarbejdere.
Denne rapport ses derfor som en mulighed for at kortlaegge vores
nuveerende indsats og bruge de indsigter, vi opnar, strategisk i
vores fremtidige forretningsudvikling.




Metode

Denne ansvarlighedsrapport / mini ESG-rapport deekker regnskabsaret 1.
januar 2024 til 31. december 2024.

Rapporten er udarbejdet med udgangspunkt i EU’s retningslinjer for
ESG-rapportering (European Sustainability Reporting Standards), som
blev vedtaget i 2023. Selvom disse standarder primaert er rettet mod
virksomheder med over 250 ansatte — hvilket ANMASI A/S ligger et godt
stykke fra — har vi alligevel valgt at rapportere og besvare de omrader
inden for: E (miljg og klima), S (sociale forhold) og G (virksomhedsadfaerd)
—som det har veeret muligt for os.

Man vil derfor kunne opleve, at rapporten til tider fremstar ufuldstaendig
eller mangelfuld. Det skyldes, at dette er vores fgrste rapportering, og vi
rapporterer derfor pa de oplysninger, vi umiddelbart har haft til radighed.
Gennem processen har vi samtidig fdet kortlagt, hvilke data vi skal sikre at
indsamle frem mod naeste rapport.

Udregningen af vores fgrste klimaregnskab for Scope 1 0g 2 er baseret pa
den internationale standard Greenhouse Gas (GHG) Protocol. Med hjaelp
fra Erhvervsstyrelsens Klimakompas har vi opgjort vores CO,-udledning
inden for disse to scopes. Eventuelle mangler i klimaregnskabet er
fremhaevet i det relevante afsnit.
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Historie

Anmasi er en familieejet virksomhed, grundlagt af Jan Hedeby
Sgrensen, der 1 1989 startede produktionen af industrielle vaske-
og renselgsninger. Formalet var fra begyndelsen at udvikle effek-
tive og miljgbevidste Igsninger | teet samarbejde med kunderne,
hvilket har udmaerket sig | produktionen af mere end 5.000 anlaeg
verden over.

| 2012 grundlagde Jan sammen med sin aeldste sgn, Anders, det
vi | dag kender som Anmasi A/S. To ar senere sluttede den mel-
lemste s@n, Mathias, sig til virksommheden. Dengang bestod pro-
duktportefgljen primaert af ultralydsrensere, filtreringslgsninger
og kemiprodukter, men er siden blevet udvidet til ogsa at omfatte
inddampningsanlaeg til spildevand samt et bredere udvalg af
vaskeanlaeg og filteringslgsninger.
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20th anniversary
celebrated with agents
from all over the world.

Jan leaves his first company, taking
the ultrasonic cleaning and chemical
activities with him. Anmasi A/S is
established in Grindsted, together with
his eldest son, Anders.

2009

Anmasi A/S grows rapidly,
and his second eldest son,
Mathias, joins the company.

Anmasi establishes a German sales
office in Wuppertal. Anders and
Mathias become partners in the

The product range expands
with the acquisition of
Dansk Staalfilter Industry,
which manufactures
filtration systems.

company.

2016

New headquarters are established
in Grindsted, and Anmasi begins
exporting machines worldwide, with
resellers in Germany, Romania, the
Netherlands, and the United Kingdom.

GAZELLE

eceives its first Gazelle award,
recognizing rapidly growing companies,
and is ranked 25th out of 2,000
nominees in Denmark. At the same
time, Anmasi acquires Compact Clean, a
manufacturer of spray washing systems.

2018

GAZELLE
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Vores Organisation

Anmasi A/S har udviklet sig til en international virksomhed med
kunder over hele verden og afdelinger i Norden og Tyskland.
Denne ekspansion har gjort det muligt for os at levere vores
innovative og miljgfokuserede Igsninger til en bredere
kundebase, hvilket styrker vores position som en fgrende aktar

i branchen.

| dag bestar Anmasi af tre produktionsselskaber - ANMASI A/S,
FILCO ApS og ENVOTHERM A/S — samt salgsselskaber i Tyskland
og Sverige. Anmasi A/S bestar af 21 ansatte hvoraf vi har en
voksenlzerling og en salgselev. Denne rapport daekker dog
udelukkende ANMASI A/S' forretningsaktiviteter i Danmark.



Precision cleaning by

Vores kunder

Anmasi A/S gnsker at opbygge langvarige relationer med
vores kunder og derfor har vi en helhedsorienteret tilgang.
Det betyder, at vi er med gennem hele processen - fra den
farste erkendelse af et problem til den endelige Igsning.
Dette inkluderer sparring og radgivning, FAT-test, levering
og den endelige installation hos kunden. Selv derefter star vi
til radighed med service og vedligeholdelse. Vi lytter til vores
kunder og arbejder for at fremtidssikre deres behov gennem
veerdiskabende Igsninger der optimerer deres produktion.

Anmasi gennemfgrer hvert ar kundeundersggelser blandt et
udvalg af tilfaeldige kunder, som vi har leveret anlzeg til, udfgrt
service for eller leveret forbrugsvarer til. Denne inddragelse
giver veerdifuld viden om, hvordan vi internt kan forbedre vores
processer og kommunikationen med kunderne.




Vores Strategi

P3 tveers af vores virksomheder arbejder vi ud fra en feelles

strategi, der sikrer kontinuerlig udvikling og vaekst: Udvalgte n¢9|eta| for 2024

Innovation og produktudyvikling - Vi udvikler samt
forbedrer nuvaerende Igsninger gennem opkgb og Y )
egenproduktion. 8’.‘;

a 21 ansatte (1 voksenlzerling, 1 salgselev)

Effektivisering og investering - Vi investerer i
vores projektorganisation, produktionskapacitet og

standardisering for at optimere vores processer. . ana q
° P P 2 generation familieejet

- Vaekst gennem service - Vi udvider vores forretning
ved at tilbyde veerdiskabende serviceydelser til vores
kunder. Dette betyder altsa at vi tilbyder manedlig
og arlige serviceaftaler. Her far kunden gennemgaet ISO9001 certificeret
maskinerne ved at tjekke vand, kemi, filtrer og diverse
andre parametre.

Miljefokus og ansvarlig drift - Vi arbejder Igbende pd
at forbedre vores miljgpavirkning og implementere
baeredygtige Igsninger i vores forretning. Senest har

vi etableret et spildevandsanlaeg, der renser alt vores
interne spildevand. Derudover benytter vi udelukkende
grgn strgm og har solceller pa taget. | forbindelse med

5 sponsorater givet | 2024

Afdelinger | 3 lande: Danmark, Sverige

etableringen af vores nye hal har vi valgt Igsninger, der og TySkIand'
optimerer produktionen og reducerer energiforbruget
mest muligt.

Leveret 2.186 maskiner verden over.
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Klimaregnskab

I Anmasi A/S har vi i forbindelse med denne redeggrelse udarbejdet vores fgrste klimaregnskab. Beregningerne er baseret pd den internationale
standard Greenhouse Gas (GHG) Protokollen, hvor vi ved hjeelp af Erhvervsstyrelsens Klimakomypas har opgjort vores CO»-udledning inden for Scope
10g 2. Da dette er vores fgrste ar med klimaregnskab, er 2024 fastlagt som baseline. Vi har anvendt en aktivitetsbaseret metode, hvor drivhusgase-

missioner er opgjort gennem direkte malinger i virksomheden.
*Bemaerk, at det ikke har veeret muligt at opggre kglemidler brugt | kgretgjer, som ellers indgar | scope 1.

Disse tal har givet anledning til refleksion og indsigt i virksomhedens muligheder for at reducere vores CO,-udledning. Malet er, at Anmasi A/S i
2025 bliver endnu skarpere til at rapportere pa disse tal.

Drivhusgasudledninger | scope 1 & 2

Co2- udledning inden for scope 1- direkte emissioner Co2-udledning inden for scope 2 - indirekte emissioner

Transport (firmabiler) Indkgbt energi (elektricitet til bygningsopvarmning)

Energi og processer (bygningsopvarmning naturgas)

Industrigasser

Samlet: 58,27 CO,e

Scope 1: 53,57 ton CO,e : y 5~ \ Scope 2: 4,70 CO,e




__——-_—"
=
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ANMASI
og®
Miljo
Hos Anmasi A/S tager vi ansvar for vores miljgpavirkning

gennem en bevidst adfeerd, der fokuserer pa grgn energi
0g energioptimering.

| 2018 investerede vi i solceller, som | dag daekker en del af
vores energiforbrug.

Siden 2023 har vi udelukkende kgbt Grgn Strem

Opseettelse af spildevandsbehandling med recirkulering for at
mindske vores vandforbrug.

Intakt emballage genbruges.

Vi traeffer beslutninger i bade store og sma sammenhaenge,
saledes at vores fokus pa baeredygtighed bliver en integreret
del af den daglige drift. Vi arbejder hele tiden pa at minimere
vores miljgpavirkning og sikre, at vores produktion og produkter
bygger pa beslutninger, der tager stgrst muligt hensyn til
miljget og kundens behov.

12



Vores produktion og produkter

Anmasi A/S designer, udvikler og fremstiller alle vores anleeg i

Danmark og Europa, med undtagelse af vores sma ultralydskar.

Vi veelger denne tilgang for at holde forsyningskaeden teet pa
vores markeder. Dette bidrager til at mindske transportens
miljgpavirkning og styrker samtidig arbejdspladser og vaekst i
Danmark og Europa. Derudover giver det os en taettere relati-
on til vores samarbejdspartnere og kunder, hvilket ggr os mere
fleksible og omstillingsparate.

Vores produkter er designet med fokus pa lang levetid og mu-
lighed for reparation. Vi anvender robuste materialer, der sikrer,
at maskinerne med korrekt service og vedligehold, kan fungere
i rtier. Derudover opkgber vi regelmaessigt brugte anlaeg fra
vores kunder, eller tager dem i byt, som vi derefter reparerer og
seelger videre. P4 den made bidrager vi til en cirkuleer gkonomi
og forlaenger anlaeggenes levetid.
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Social ansvarlighed og arbejdskultur

Hos Anmasi A/S er mennesket i centrum, vi er som virksomhed
bevidste om at et staerkt og sundt arbejdsmiljg er afggrende for at
tiltraekke og fastholde de bedste og mest motiverede medarbejder.
Da vi anerkender at vores medarbejder er ngglen til succes. Dertil,
lzegger vi vaegt pad en taet dialog med medarbejderne og tilbyder
attraktive vilkar sdsom sundhedsordning, madordning, ordentligt
udstyr, fleksibilitet i hverdagen og meget mere. Derfor vaegter vi
social ansvarlighed, feellesskab og diversitet hgjt. Samtidig erkender
vi at vores branche har udfordringer med at tiltraekke kvinder til
faget, hvilket tager med | vores ansaettelsesbetragtninger. Vi forsgger
at skab en respektfuld og rar kultur, hvor medarbejderne trives og
udvikler sig - badde professionelt og personligt. Dette ggr vi igennem
de fglgende omrader:

Et staerkt faellesskab bygget
pa abenhed og familiser atmosfaere

Anmasi har en flad organisationsstruktur med en dben dialog mellem
ledelse og medarbejdere. Virksomheden deler Igbende information
om strategiske beslutninger og fremtidige visioner, sa alle ansatte har
indsigt i virksomhedens udvikling. Denne gennemsigtighed skaber
en fglelse af medejerskab og ansvar, hvilket styrker engagementet og
motivationen i hverdagen.

Socialt ssmmenhold spiller en stor rolle i arbejdskulturen hos Anmasi
A/S. Hver dag spiser medarbejderne frokost sammen, og hver fredag
starter vi dagen med faelles morgenmad og slutter ugen af med kage
og sodavand, mens vi gnsker hinanden en god weekend. Denne
tradition skaber en hyggelig og uformel stemning, hvor kollegaerne
kan mgdes uden for de daglige arbejdsopgaver og styrke deres sociale
relationer pa tveers af afdelinger. Det giver en fglelse af faellesskab

og samhgrighed, som bidrager til et positivt og inkluderende
arbejdsmiljg.
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Fleksibilitet og diversitet

Anmasi har en arbejdspladskultur, der tager hensyn til den enkelte
medarbejders behov. Der er stor frihed til at tilpasse arbejdsdagen,
hvilket betyder, at medarbejderne har mulighed for at arbejde hjemme,
mgde senere eller ga tidligere, hvis deres hverdag kraever det. Denne
tillidsbaserede tilgang giver medarbejderne en bedre balance mellem
arbejde og privatliv og sikrer en hgj grad af trivsel og engagement.

Vi anerkender veerdien af et mangfoldigt arbejdsmiljg, hvor forskellighed
ses som en styrke. Virksomheden arbejder aktivt pa at skabe en
inkluderende kultur, hvor alle medarbejdere — uanset baggrund - fgler
sig velkomne og veerdsatte. Gennem en kombination af fleksibilitet,
feellesskab og faglig udvikling sikrer Anmasi en arbejdsplads, hvor trivsel,
respekt og samarbejde er fundamentet.

Tiltraekning og fastholdelse af de bedste medarbejdere
samt laerlinge

Vi gnsker at vaere en attraktiv arbejdsplads for alle — ogsa for lzerlinge

og elever, som vi ser som en vigtig del af fremtidens arbejdsstyrke.

Derfor investerer vi aktivt i fremtidens medarbejdere gennem lzerlinge-

og elevforlgb. Anmasi A/S har bade en salgselev og en laerling, som

far mulighed for at udvikle deres kompetencer i et dynamisk og
laeringsorienteret miljg. Ved at tilbyde en struktureret oplaering og praktisk
erfaring sikrer Anmasi, at lzerlingene far en solid faglig base og en steerk
tilknytning til virksomheden. Denne indsats er med til at skabe et miljg,
hvor nye talenter trives og bidrager til virksomhedens fremtidige vaekst.

For at sikre fortsat vaekst og innovation har Anmasi A/S et staerkt
fokus pa at tiltrackke hgjt kvalificerede medarbejdere og fastholde
dem i virksommheden i mange ar. Dette ggres gennem malrettet
kompetenceudvikling, bade via intern videndeling og eksterne kurser.
Medarbejderne far mulighed for Igbende at udvikle sig — ikke kun som
ansatte, men ogsa som kollegaer.
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Sylvester - Salgselev ved ANMASI

“Jeg valgte at blive elev her hos Anmasi, fordi jeg syntes, det

lzd spaendende med alle de forskellige slags vaskemaskiner,
som Anmasi seelger. Det var ikke noget, jeg havde pravet far, og
heller ikke noget, jeg havde kendskab til. SG jeg valgte at kaste
mig ud i det - og fik heldigvis elevpladsen. Det var mdske en
lidt hard start, da jeg ikke havde s meget kendskab til varerne,
systemerne og sd videre, og fordi jeg samtidig skulle laere alle
mennesker at kende. Men det blev nemmere, og jeg fik stiftet
bekendtskab med alle medarbejderne hos Anmasi. Derudover
har jeg ogsad faet et godt kendskab til maskinerne, systemet og
varerne, der bliver solgt her.”

“Det er et lille og taet team med en god stemning, hvor alle er
venlige og altid klar til at hjeelpe. Det er rart, fordi man ikke faoler
sig overset og ikke bare gdar og holder spgrgsmdlene for sig

selv —og fordi man nemt kan tage en snak med den nsermeste
leder, hvis der er noget. Jeg synes, min tid hos Anmasi har vaeret
rigtig god. Som sagt har der veeret lidt svaere perioder, hvor jeg
skulle leere tingene at kende, men ndr man farst far styr pd det,
sd kgrer det bare. Derudover er det ogsd en keempe hjeelp, at
Jjeg har min mentor/leder, som altid er klar til at svare pd mine
spargsmdal, hvis der dukker noget op uden for min ekspertise.”
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Lokal forankring og engagement

Anmasi A/S stgtter lokale initiativer, herunder sport og samfundsprojekter,

og viser sit engagement ved at sponsorere og deltage i lokale begivenheder.

| 2024 stgttede vi tre projekter i lokalsamfundet samt de arlige bidrag til
Familier med Kraeftramte Bgrn (siden 2018) og Kraeftens Bekaempelse
(siden 2021). Anmasi A/S vil fortseette med at engagere sig i meningsfulde
projekter, der skaber positiv forandring i lokalsamfundet og samfundet
som helhed. Dgren star altid aben for nye og spaendende initiativer.

Opgorelsespraksis

De sociale- og ledelsesmaessige tal er udarbejdet pa baggrund af

registreringer fra lgn- og gkonomisystemer samt andre gvrige
interne datooversigter.
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PLOVE

STOTTEBIDRAG 2024

shornelse og en dyblelt tak.
T kan mades under trypge

VIST@TTER
Kraeftens
Bekceempelse

Landsindsamling
7. april 2024
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Ledelse
Ledelsesprincipper

Anmasi A/S har en flad organisations-
struktur med en dben dialog mellem
ledelse og medarbejdere. Vi deler |g-
bende information om gkonomien og
strategiske beslutninger, sa alle ansatte
har indsigt i virksomhedens udvikling.
Derfor afholdes der ugentlige produkti-
ons- og planleegningsmgder, hvor med-
arbejderne opdateres, og igangvaerende
projekter fglges op pa.

Anmasi tager klart afstand fra alle for-
mer for korruption og bestikkelse i vores
forretningspraksis.

ISO9001-certificering

Vi er stolte af at veere ISO9001-certificeret,
hvilket betyder, at vi lever op til internatio-
nale standarder for kvalitetsstyring. Dette
sikrer, at vores produkter og tjenester kon-
stant opfylder kundernes krav og forbedrer
kvaliteten.

SZERN
ISO
o~

9001:2015
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I

Transparens og ansvarlighed

Anmasi A/S gnsker at veere transparente og
abne overfor vores kunder, leverandgrer og
samfundet generelt derfor har vi netop udar-
bejdet denne ansvarlighedsrapport for at ska-
be mere gennemsigtighed. Vi er udmaerket
klar over at der er lang vej endnu, men dette
er fgrste skridt | retningen af en mere ansvarlig
rapportering af vores aftryk.
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Gkonomi

Anmasi A/S har opndet gkonomisk robusthed gennem
en balance mellem organisk vaekst og strategiske inve-
steringer. For at understgtte vaeksten har vi foretaget
ngdvendige investeringer, men ogsa gennemfgrt stra-
tegiske opkgb de seneste ar for at sikre vores kunder
den samme hgje kvalitet og Igbende optimering.

Derudover, afholder vi manedlige ledermgder, hvor
gkonomien lgbende vurderes i forhold til virksomhe-
dens aktiviteter. Anmasi A/S gnsker at veere en gkono-
misk ansvarlig virksomhed som vores medarbejder,
kunder og leverandgrer kan stole og regne med.

) - 5 -
m sonsen. I somsen. 7% —

A \ZELLE s GAZELLE/
Hojeste kreditvaerdighed
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Markedsfgring

Anmasi A/S’ kommmunikations- og markedsfg-
ringsopgaver varetages af en marketingmedar-
bejder i sasmarbejde med et professionelt kom-
munikationsbureau. Markedsfgringsstrategien

planleegges i feellesskab mellem den marke-

tingansvarlige, ledelsen og kommunikationsbu-
reauet. Det er dog ledelsens ansvar at sikre, at An-
masi A/S lever op til geeldende regler for ordentlig
og god erhvervsskik.
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FN 17 verdensmal som guideline

FNs 17 Verdensmal - intro

De 17 Verdensmal og 169 delmal udggr en global ramme for at afskaffe fattigdom og sult, reducere uligheder, sikre god uddannelse og forbedre
sundheden for alle, skabe anstaendige arbejdsforhold og fremme baeredygtig skonomisk vaekst. Hos Anmasi A/S har vi identificeret de Verdensmal
og delmal, hvor vi som virksomhed kan gare en konkret forskel, og vi arbejder aktivt for at bidrage til disse mal i vores daglige drift og initiativer.
Anmasi A/S fokuserer pa flere af FN's verdensmal for beeredygtig udvikling:

1

RENT VAND
0G SANITET

o

ANST/NDIGE JOBS
0G BKONOMISK

ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

QO

Relevante nationale delindikationer

Rent vand og sanitet

6.3.1 Andel af spildevand, der
behandles sikkert.

Bzeredygtig energi
7.2.1 Andel af vedvarende energi i det
samlede, endelige energiforbrug.

Anstaendige jobs og skonomisk
vaekst

8.8 Antal arbejdsulykker samt
beskaeftigelse af unge pa
arbejdspladsen skabt skabelsen af
et trygt og behageligt arbejdsmilja.

Ansvarligt forbrug og produktion
12.5.1 National genanvendelsesrate,
ton af genanvendt materiale.

12.6.1 Antal virksomheder, der offent-
liggar rapporter om bzeredygtighed.

Hvordan ANMASI bidrager

Vandmangel er en reel trussel mod menneskeheden og mange mennesker lever i

dag uden adgang til rent drikkevand. Anmasi A/S arbejder aktivet med at nedsaette
maengden af forurenet vand | virksomheders produktion samt ude ved kunden. Dette
ggr vi ved at producere inddampningsanlaeg der er designet til at minimere brugen af
vand | vores kunders produktion. Gennem denne teknologi kan vores kunder genbruge
op Mmod 90-98% af deres vand | produktionen.

Vi har en bevidst adfeerd, der fokuserer pa grgn energi og energioptimering, hvilket
understgtter malet om at sikre adgang til palidelig, baeredygtig og moderne energi til
alle. Dette har vi gjort gennem investering i solceller, kgb af grgn energi samt arbejdet
mod at installere vores eget inddampningsanleeg, sa vi kan genbruge alt vandet i egen
produktion | slutningen af 2025.

Vi skaber arbejdspladser og bidrager til den lokale gkonomi i Grindsted. Vi investerer ogsa
i medarbejderudvikling og fastholdelse, hvilket fremmer vedvarende, inkluderende og
baeredygtig gkonomisk vaekst. Dertil, gnsker vi at vaere en attraktiv arbejdsplads for unge
under uddannelse, derfor har vi | 2024 haft en kontorelev samt en lzerling i produktionen.
Anmasi har haft nul arbejdsulykker | 2024.

Vi arbejder aktivt med at indfgre tiltag og treeffe beslutninger, der bade i sma og store
sammenhaenge tager hensyn til miljget. Dette ggr vi ved at fremmme ansvarligt forbrug
og skabe produkter der innovativt kan hjaelpe til den grgnne omstilling. Derudover,
inkluderer dette vores fgrste rapportering og offentligggrelse af vores initiativer samt
vores arbejde med at udvikle inddampningslgsninger, der reducerer vandforbruget i
virksomheders produktion gennem genanvendelse. Derudover, sikrer vi vaskelgsninger
til kunderne med de mest skansomme og effektive kemikalier.
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ANMASI
Opsummering af mal for 2024

Anmasi A/S udarbejder sin fgrste frivillige mini ESG-rapport og tager dermed det fgrste skridt mod at kortlaegge mulige forbedringsomrader.
| den forbindelse er virksomhedens fgrste CO,-regnskab for Scope 1 0g 2 blevet udregnet med 2024 som baseline, ved hjzelp af
Erhvervsstyrelsens Klimakompas.

Inddragelsen af laerlinge og elever i arbejdsstyrken har haft en positiv effekt, og Anmasi har et gnske om — i det omfang det er muligt — fortsat at
have mindst to leerlinge eller elever ansat.

Gennem implementeringen af eget rensesystem til spildevand | produktionen udleder eller genanvender Anmasi alt vores spildevand fra test og
produktion. Dette vil blive viderefgrt i 2025, ligesom hele matriklen fortsat vil blive forsynet med grgn strem.

Fremadrettet vil Anmasi A/S fortsat have fokus pa at skabe en tryg og behagelig arbejdsplads samt stgtte lokale initiativer gennem sponsorater
eller anden form for stgtte. Herudover arbejder virksomheden hen imod at opna en ISO 14001-certificering i Igbet af 2025.
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