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Forord  
Vi lever i en verden under konstant udvikling, hvor det er vigtigt at kigge 
fremad samt tage ansvar for nutiden. Hos Anmasi A/S er vi bevidste om 
vores rolle som virksomhed, både lokalt og globalt. Vi har et ansvar over 
for vores medarbejdere, vores kunder og de omgivelser, vi er en del af. Det 
forpligter os til at drive forretning på en måde, der understøtter en mere 
ansvarlig fremtid. 

De seneste fire år har vi oplevet solid vækst, både organisk og gennem 
opkøb, med det klare mål at tilbyde vores kunder optimerede løsninger, 
der effektiviserer deres produktion og understøtter deres ambitioner om at 
reducere omkostninger og miljøaftryk. 

Hos Anmasi ser vi ansvarlighed som en naturlig del af vores udvikling. Det 
handler ikke kun om at minimere vores miljøpåvirkning – både internt og 
hos vores kunder – men også om at investere i mennesker og samfundet 
omkring os. Vi tror på, at en virksomhed er skabt af de mennesker, der 
driver den, og derfor har vi fokus på at tiltrække, udvikle og fastholde 
stærke faglige kompetencer.  

De stigende krav til virksomheder inden for miljø, social ansvarlighed og 
god ledelse er ikke noget, vi ser som en byrde, men som en mulighed 
for at blive en endnu bedre og mere bevidst virksomhed.  Denne rapport 
markerer vores første indsats for at dokumentere og kommunikere vores 
arbejde inden for miljø, social ansvarlighed og ledelsesmæssige områder. 
Vi er klar over, at vi ikke har alle svarene, og at der er plads til forbedringer. 
Men vi ser det som et vigtigt første skridt mod at tage større ansvar og 
skabe et stærkere fundament for vores virksomhed. Rapporten giver 
anledning til refleksion over, hvordan vi kan udvikle os yderligere, og vi vil 
bruge den som et redskab til at tage endnu mere ansvar i fremtiden. 

Dette er vores første skridt på vejen mod at tage større ansvar – for os selv 
og for vores omverden. Vi håber, I vil følge med på rejsen.
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Mission
“Vores mission er at leverer ressourcebesparende løsninger til  
behandling af procesvæsker og vask af emner – med fokus på 
renlighed, kvalitet og driftseffektivitet så vores kunder opnår 
optimale produktionsprocesser”  

Vision
“Vi stræber efter at være den foretrukne partner for  
virksomheder, der ønsker innovative vaske- og procesløsninger, 
hvor teknologi, service og tillidsfulde relationer skaber 
langvarig værdi.”



4

Baggrund for Rapportering  
Anmasi har valgt at udarbejde vores første rapportering af  
virksomhedens initiativer inden for ansvarlighed og bæredygtighed. 

Beslutningen skyldes delvist et øget pres fra kunder og 
samarbejdspartnere, men også et ønske om at forblive relevante 
på markedet og kunne tiltrække nye, kvalificerede medarbejdere. 
Denne rapport ses derfor som en mulighed for at kortlægge vores 
nuværende indsats og bruge de indsigter, vi opnår, strategisk i  
vores fremtidige forretningsudvikling.
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Metode 
Denne ansvarlighedsrapport / mini ESG-rapport dækker regnskabsåret 1. 
januar 2024 til 31. december 2024. 
 
Rapporten er udarbejdet med udgangspunkt i EU’s retningslinjer for 
ESG-rapportering (European Sustainability Reporting Standards), som 
blev vedtaget i 2023. Selvom disse standarder primært er rettet mod  
virksomheder med over 250 ansatte – hvilket ANMASI A/S ligger et godt 
stykke fra – har vi alligevel valgt at rapportere og besvare de områder 
inden for: E (miljø og klima), S (sociale forhold) og G (virksomhedsadfærd) 
– som det har været muligt for os.  

Man vil derfor kunne opleve, at rapporten til tider fremstår ufuldstændig 
eller mangelfuld. Det skyldes, at dette er vores første rapportering, og vi 
rapporterer derfor på de oplysninger, vi umiddelbart har haft til rådighed. 
Gennem processen har vi samtidig fået kortlagt, hvilke data vi skal sikre at 
indsamle frem mod næste rapport. 

Udregningen af vores første klimaregnskab for Scope 1 og 2 er baseret på 
den internationale standard Greenhouse Gas (GHG) Protocol. Med hjælp 
fra Erhvervsstyrelsens Klimakompas har vi opgjort vores CO₂-udledning 
inden for disse to scopes. Eventuelle mangler i klimaregnskabet er  
fremhævet i det relevante afsnit. 
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Historie 
Anmasi er en familieejet virksomhed, grundlagt af Jan Hedeby 
Sørensen, der I 1989 startede produktionen af industrielle vaske- 
og renseløsninger. Formålet var fra begyndelsen at udvikle effek-
tive og miljøbevidste løsninger I tæt samarbejde med kunderne, 
hvilket har udmærket sig I produktionen af mere end 5.000 anlæg 
verden over. 

I 2012 grundlagde Jan sammen med sin ældste søn, Anders, det 
vi I dag kender som Anmasi A/S. To år senere sluttede den mel-
lemste søn, Mathias, sig til virksomheden. Dengang bestod pro-
duktporteføljen primært af ultralydsrensere, filtreringsløsninger 
og kemiprodukter, men er siden blevet udvidet til også at omfatte 
inddampningsanlæg til spildevand samt et bredere udvalg af  
vaskeanlæg og filteringsløsninger. 



1986

 Jan joins Kärcher as Sales 
Manager for the Jutland 

region, Denmark.

The first prototype of the  
top-loading spray washer is 
ready at the farm where Jan 

grew up.

1989
Jan is relocating 

from the farm to the 
production facilities 

in Vejle.

1992

The first cleaning system is 
delivered to Danfoss, the largest 
industrial company in Denmark 

at the time.

1993
Jan is constructing a 

new factory at a different 
location in Vejle, and 

production is expanding 
rapidly with exports to 
Germany and England.

1996

The product range 
expands to include 
ultrasonic cleaning.

2007
The first sales branch is 
established in Cologne, 

Germany.

1999

2012

Jan leaves his first company, taking 
the ultrasonic cleaning and chemical 

activities with him. Anmasi A/S is 
established in Grindsted, together with 

his eldest son, Anders.

20th anniversary 
celebrated with agents 
from all over the world.

2009

Anmasi A/S grows rapidly, 
and his second eldest son, 

Mathias, joins the company.

2014
The product range expands 

with the acquisition of 
Dansk Staalfilter Industry, 

which manufactures 
filtration systems.

2015

Anmasi establishes a German sales 
office in Wuppertal. Anders and 
Mathias become partners in the 

company.

2016
Anmasi receives its first Gazelle award, 

recognizing rapidly growing companies, 
and is ranked 25th out of 2,000 

nominees in Denmark. At the same 
time, Anmasi acquires Compact Clean, a 
manufacturer of spray washing systems.

2017

New headquarters are established 
in Grindsted, and Anmasi begins 

exporting machines worldwide, with 
resellers in Germany, Romania, the 

Netherlands, and the United Kingdom.

2018

2021

Anmasi launches a new product line 
of wetblasters for cleaning and water 

polishing parts. The machines are 
produced at the facilities in Denmark 

and are particularly popular for service 
and maintenance applications.

2023

Anmasi obtains ISO 9001 
certification in quality 

management and opens 
a sales office in Karlstad, 

Sweden.

The growing demand for sustainable 
solutions leads to the acquisition of 

Envotherm, a well-known producer of 
vacuum evaporators for wastewater 

treatment. This investment supports the 
goal of becoming the preferred partner for 

environmentally friendly solutions in the 
industry.

2022

Anmasi invests in new production facilities 
at both Filco in Kjellerup and in Grindsted. 
This investment expands our operations 
to over 3,500 m² in Denmark, including 

offices and production.

2024

2019

The 30th anniversary marks a new era, 
with the company shifting focus to 

turnkey solutions as a one-stop shop 
for cleaning systems, filtration, and 

consumables.

Anmasi invests in its own laboratory for 
measuring technical cleanliness according 
to ISO 16232. This investment ensures the 
company can meet the growing market 

demand for cleanliness.

2020

7
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Vores Organisation  
Anmasi A/S har udviklet sig til en international virksomhed med  
kunder over hele verden og afdelinger i Norden og Tyskland. 
Denne ekspansion har gjort det muligt for os at levere vores  
innovative og miljøfokuserede løsninger til en bredere 
kundebase, hvilket styrker vores position som en førende aktør  
i branchen. 

I dag består Anmasi af tre produktionsselskaber – ANMASI A/S, 
FILCO ApS og ENVOTHERM A/S – samt salgsselskaber i Tyskland 
og Sverige. Anmasi A/S består af 21 ansatte hvoraf vi har en 
voksenlærling og en salgselev. Denne rapport dækker dog 
udelukkende ANMASI A/S’ forretningsaktiviteter i Danmark.
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Vores kunder  
Anmasi A/S ønsker at opbygge langvarige relationer med 
vores kunder og derfor har vi en helhedsorienteret tilgang. 
Det betyder, at vi er med gennem hele processen - fra den 
første erkendelse af et problem til den endelige løsning. 
Dette inkluderer sparring og rådgivning, FAT-test, levering 
og den endelige installation hos kunden. Selv derefter står vi 
til rådighed med service og vedligeholdelse. Vi lytter til vores 
kunder og arbejder for at fremtidssikre deres behov gennem 
værdiskabende løsninger der optimerer deres produktion. 

Anmasi gennemfører hvert år kundeundersøgelser blandt et 
udvalg af tilfældige kunder, som vi har leveret anlæg til, udført 
service for eller leveret forbrugsvarer til. Denne inddragelse 
giver værdifuld viden om, hvordan vi internt kan forbedre vores 
processer og kommunikationen med kunderne.
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Vores Strategi 
På tværs af vores virksomheder arbejder vi ud fra en fælles 
strategi, der sikrer kontinuerlig udvikling og vækst: 

•	 Innovation og produktudvikling - Vi udvikler samt 
forbedrer nuværende løsninger gennem opkøb og 
egenproduktion. 

•	 Effektivisering og investering - Vi investerer i 
vores projektorganisation, produktionskapacitet og 
standardisering for at optimere vores processer. 

•	 Vækst gennem service - Vi udvider vores forretning 
ved at tilbyde værdiskabende serviceydelser til vores 
kunder. Dette betyder altså at vi tilbyder månedlig 
og årlige serviceaftaler. Her får kunden gennemgået 
maskinerne ved at tjekke vand, kemi, filtrer og diverse 
andre parametre.  

•	 Miljøfokus og ansvarlig drift - Vi arbejder løbende på 
at forbedre vores miljøpåvirkning og implementere 
bæredygtige løsninger i vores forretning. Senest har 
vi etableret et spildevandsanlæg, der renser alt vores 
interne spildevand. Derudover benytter vi udelukkende 
grøn strøm og har solceller på taget. I forbindelse med 
etableringen af vores nye hal har vi valgt løsninger, der 
optimerer produktionen og reducerer energiforbruget 
mest muligt.

Udvalgte nøgletal for 2024

21 ansatte (1 voksenlærling, 1 salgselev) 

2 generation familieejet  

ISO9001 certificeret 

5 sponsorater givet I 2024  

Leveret 2.186 maskiner verden over.   

Afdelinger I 3 lande: Danmark, Sverige 
og Tyskland.  



Klimaregnskab  
I Anmasi A/S har vi i forbindelse med denne redegørelse udarbejdet vores første klimaregnskab. Beregningerne er baseret på den internationale 
standard Greenhouse Gas (GHG) Protokollen, hvor vi ved hjælp af Erhvervsstyrelsens Klimakompas har opgjort vores CO₂-udledning inden for Scope 
1 og 2. Da dette er vores første år med klimaregnskab, er 2024 fastlagt som baseline. Vi har anvendt en aktivitetsbaseret metode, hvor drivhusgase-
missioner er opgjort gennem direkte målinger i virksomheden. 

*Bemærk, at det ikke har været muligt at opgøre kølemidler brugt I køretøjer, som ellers indgår I scope 1.  

Disse tal har givet anledning til refleksion og indsigt i virksomhedens muligheder for at reducere vores CO₂-udledning. Målet er, at Anmasi A/S i 
2025 bliver endnu skarpere til at rapportere på disse tal. 

Drivhusgasudledninger I scope 1 & 2 
Co2- udledning inden for scope 1 – direkte emissioner  

•	 Transport (firmabiler) 

•	 Energi og processer (bygningsopvarmning naturgas)  

•	 Industrigasser  

Co2-udledning inden for scope 2 – indirekte emissioner  

•	 Indkøbt energi (elektricitet til bygningsopvarmning)  

Samlet: 58,27 CO2e 

Scope 1: 53,57 ton CO2e Scope 2: 4,70 CO2e

11
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Miljø 
Hos Anmasi A/S tager vi ansvar for vores miljøpåvirkning 
gennem en bevidst adfærd, der fokuserer på grøn energi  
og energioptimering.  

•	 I 2018 investerede vi i solceller, som I dag dækker en del af 
vores energiforbrug.  

•	 Siden 2023 har vi udelukkende købt Grøn Strøm 

•	 Opsættelse af spildevandsbehandling med recirkulering for at 
mindske vores vandforbrug.  

•	 Intakt emballage genbruges. 

Vi træffer beslutninger i både store og små sammenhænge, 
således at vores fokus på bæredygtighed bliver en integreret 
del af den daglige drift. Vi arbejder hele tiden på at minimere 
vores miljøpåvirkning og sikre, at vores produktion og produkter 
bygger på beslutninger, der tager størst muligt hensyn til 
miljøet og kundens behov.
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Vores produktion og produkter 
Anmasi A/S designer, udvikler og fremstiller alle vores anlæg i 
Danmark og Europa, med undtagelse af vores små ultralydskar. 
Vi vælger denne tilgang for at holde forsyningskæden tæt på 
vores markeder. Dette bidrager til at mindske transportens 
miljøpåvirkning og styrker samtidig arbejdspladser og vækst i 
Danmark og Europa. Derudover giver det os en tættere relati-
on til vores samarbejdspartnere og kunder, hvilket gør os mere 
fleksible og omstillingsparate. 

Vores produkter er designet med fokus på lang levetid og mu-
lighed for reparation. Vi anvender robuste materialer, der sikrer, 
at maskinerne med korrekt service og vedligehold, kan fungere 
i årtier. Derudover opkøber vi regelmæssigt brugte anlæg fra 
vores kunder, eller tager dem i byt, som vi derefter reparerer og 
sælger videre. På den måde bidrager vi til en cirkulær økonomi 
og forlænger anlæggenes levetid.
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Social ansvarlighed og arbejdskultur 
Hos Anmasi A/S er mennesket i centrum, vi er som virksomhed 
bevidste om at et stærkt og sundt arbejdsmiljø er afgørende for at 
tiltrække og fastholde de bedste og mest motiverede medarbejder. 
Da vi anerkender at vores medarbejder er nøglen til succes. Dertil, 
lægger vi vægt på en tæt dialog med medarbejderne og tilbyder 
attraktive vilkår såsom sundhedsordning, madordning, ordentligt 
udstyr, fleksibilitet i hverdagen og meget mere. Derfor vægter vi  
social ansvarlighed, fællesskab og diversitet højt. Samtidig erkender 
vi at vores branche har udfordringer med at tiltrække kvinder til 
faget, hvilket tager med I vores ansættelsesbetragtninger. Vi forsøger 
at skab en respektfuld og rar kultur, hvor medarbejderne trives og 
udvikler sig - både professionelt og personligt. Dette gør vi igennem 
de følgende områder:  

Et stærkt fællesskab bygget  
på åbenhed og familiær atmosfære 
Anmasi har en flad organisationsstruktur med en åben dialog mellem 
ledelse og medarbejdere. Virksomheden deler løbende information 
om strategiske beslutninger og fremtidige visioner, så alle ansatte har 
indsigt i virksomhedens udvikling. Denne gennemsigtighed skaber 
en følelse af medejerskab og ansvar, hvilket styrker engagementet og 
motivationen i hverdagen. 

Socialt sammenhold spiller en stor rolle i arbejdskulturen hos Anmasi 
A/S. Hver dag spiser medarbejderne frokost sammen, og hver fredag 
starter vi dagen med fælles morgenmad og slutter ugen af med kage 
og sodavand, mens vi ønsker hinanden en god weekend. Denne 
tradition skaber en hyggelig og uformel stemning, hvor kollegaerne 
kan mødes uden for de daglige arbejdsopgaver og styrke deres sociale 
relationer på tværs af afdelinger. Det giver en følelse af fællesskab 
og samhørighed, som bidrager til et positivt og inkluderende 
arbejdsmiljø. 
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Fleksibilitet og diversitet 
Anmasi har en arbejdspladskultur, der tager hensyn til den enkelte 
medarbejders behov. Der er stor frihed til at tilpasse arbejdsdagen, 
hvilket betyder, at medarbejderne har mulighed for at arbejde hjemme, 
møde senere eller gå tidligere, hvis deres hverdag kræver det. Denne 
tillidsbaserede tilgang giver medarbejderne en bedre balance mellem 
arbejde og privatliv og sikrer en høj grad af trivsel og engagement. 

Vi anerkender værdien af et mangfoldigt arbejdsmiljø, hvor forskellighed 
ses som en styrke. Virksomheden arbejder aktivt på at skabe en 
inkluderende kultur, hvor alle medarbejdere – uanset baggrund – føler 
sig velkomne og værdsatte. Gennem en kombination af fleksibilitet, 
fællesskab og faglig udvikling sikrer Anmasi en arbejdsplads, hvor trivsel, 
respekt og samarbejde er fundamentet.

Tiltrækning og fastholdelse af de bedste medarbejdere 
samt lærlinge 
Vi ønsker at være en attraktiv arbejdsplads for alle – også for lærlinge 
og elever, som vi ser som en vigtig del af fremtidens arbejdsstyrke. 
Derfor investerer vi aktivt i fremtidens medarbejdere gennem lærlinge- 
og elevforløb. Anmasi A/S har både en salgselev og en lærling, som 
får mulighed for at udvikle deres kompetencer i et dynamisk og 
læringsorienteret miljø. Ved at tilbyde en struktureret oplæring og praktisk 
erfaring sikrer Anmasi, at lærlingene får en solid faglig base og en stærk 
tilknytning til virksomheden. Denne indsats er med til at skabe et miljø, 
hvor nye talenter trives og bidrager til virksomhedens fremtidige vækst. 

For at sikre fortsat vækst og innovation har Anmasi A/S et stærkt 
fokus på at tiltrække højt kvalificerede medarbejdere og fastholde 
dem i virksomheden i mange år. Dette gøres gennem målrettet 
kompetenceudvikling, både via intern videndeling og eksterne kurser. 
Medarbejderne får mulighed for løbende at udvikle sig – ikke kun som 
ansatte, men også som kollegaer. 
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Sylvester - Salgselev ved ANMASI 
“Jeg valgte at blive elev her hos Anmasi, fordi jeg syntes, det 
lød spændende med alle de forskellige slags vaskemaskiner, 
som Anmasi sælger. Det var ikke noget, jeg havde prøvet før, og 
heller ikke noget, jeg havde kendskab til. Så jeg valgte at kaste 
mig ud i det – og fik heldigvis elevpladsen. Det var måske en 
lidt hård start, da jeg ikke havde så meget kendskab til varerne, 
systemerne og så videre, og fordi jeg samtidig skulle lære alle 
mennesker at kende. Men det blev nemmere, og jeg fik stiftet 
bekendtskab med alle medarbejderne hos Anmasi. Derudover 
har jeg også fået et godt kendskab til maskinerne, systemet og 
varerne, der bliver solgt her.” 

 
“Det er et lille og tæt team med en god stemning, hvor alle er 
venlige og altid klar til at hjælpe. Det er rart, fordi man ikke føler 
sig overset og ikke bare går og holder spørgsmålene for sig 
selv – og fordi man nemt kan tage en snak med den nærmeste 
leder, hvis der er noget. Jeg synes, min tid hos Anmasi har været 
rigtig god. Som sagt har der været lidt svære perioder, hvor jeg 
skulle lære tingene at kende, men når man først får styr på det, 
så kører det bare. Derudover er det også en kæmpe hjælp, at 
jeg har min mentor/leder, som altid er klar til at svare på mine 
spørgsmål, hvis der dukker noget op uden for min ekspertise.”
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Lokal forankring og engagement  
Anmasi A/S støtter lokale initiativer, herunder sport og samfundsprojekter, 
og viser sit engagement ved at sponsorere og deltage i lokale begivenheder. 
I 2024 støttede vi tre projekter i lokalsamfundet samt de årlige bidrag til 
Familier med Kræftramte Børn (siden 2018) og Kræftens Bekæmpelse 
(siden 2021). Anmasi A/S vil fortsætte med at engagere sig i meningsfulde 
projekter, der skaber positiv forandring i lokalsamfundet og samfundet  
som helhed. Døren står altid åben for nye og spændende initiativer. 

Opgørelsespraksis  
De sociale- og ledelsesmæssige tal er udarbejdet på baggrund af 
registreringer fra løn- og økonomisystemer samt andre øvrige 
interne datooversigter. 
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Ledelse 

Ledelsesprincipper  
Anmasi A/S har en flad organisations-
struktur med en åben dialog mellem 
ledelse og medarbejdere. Vi deler lø-

bende information om økonomien og 
strategiske beslutninger, så alle ansatte 
har indsigt i virksomhedens udvikling. 

Derfor afholdes der ugentlige produkti-
ons- og planlægningsmøder, hvor med-
arbejderne opdateres, og igangværende 

projekter følges op på.  

Anmasi tager klart afstand fra alle for-
mer for korruption og bestikkelse i vores 

forretningspraksis. 

ISO9001-certificering 
Vi er stolte af at være ISO9001-certificeret, 
hvilket betyder, at vi lever op til internatio-
nale standarder for kvalitetsstyring. Dette 

sikrer, at vores produkter og tjenester kon-
stant opfylder kundernes krav og forbedrer 

kvaliteten. 

Transparens og ansvarlighed  
Anmasi A/S ønsker at være transparente og 
åbne overfor vores kunder, leverandører og 

samfundet generelt derfor har vi netop udar-
bejdet denne ansvarlighedsrapport for at ska-
be mere gennemsigtighed.  Vi er udmærket 
klar over at der er lang vej endnu, men dette 

er første skridt I retningen af en mere ansvarlig 
rapportering af vores aftryk. 
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Økonomi  
Anmasi A/S har opnået økonomisk robusthed gennem 
en balance mellem organisk vækst og strategiske inve-

steringer. For at understøtte væksten har vi foretaget 
nødvendige investeringer, men også gennemført stra-
tegiske opkøb de seneste år for at sikre vores kunder 

den samme høje kvalitet og løbende optimering. 

Derudover, afholder vi månedlige ledermøder, hvor 
økonomien løbende vurderes i forhold til virksomhe-

dens aktiviteter. Anmasi A/S ønsker at være en økono-
misk ansvarlig virksomhed som vores medarbejder, 

kunder og leverandører kan stole og regne med.  

Markedsføring  
Anmasi A/S’ kommunikations- og markedsfø-

ringsopgaver varetages af en marketingmedar-
bejder i samarbejde med et professionelt kom-
munikationsbureau. Markedsføringsstrategien 
planlægges i fællesskab mellem den marke-

tingansvarlige, ledelsen og kommunikationsbu-
reauet. Det er dog ledelsens ansvar at sikre, at An-
masi A/S lever op til gældende regler for ordentlig 

og god erhvervsskik. 
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FN 17 verdensmål som guideline 
FNs 17 Verdensmål – intro  
De 17 Verdensmål og 169 delmål udgør en global ramme for at afskaffe fattigdom og sult, reducere uligheder, sikre god uddannelse og forbedre 
sundheden for alle, skabe anstændige arbejdsforhold og fremme bæredygtig økonomisk vækst. Hos Anmasi A/S har vi identificeret de Verdensmål 
og delmål, hvor vi som virksomhed kan gøre en konkret forskel, og vi arbejder aktivt for at bidrage til disse mål i vores daglige drift og initiativer.
Anmasi A/S fokuserer på flere af FN’s verdensmål for bæredygtig udvikling:

SDG Relevante nationale delindikationer Hvordan ANMASI bidrager

Rent vand og sanitet 

6.3.1 Andel af spildevand, der 
behandles sikkert.

Vandmangel er en reel trussel mod menneskeheden og mange mennesker lever i 
dag uden adgang til rent drikkevand. Anmasi A/S arbejder aktivet  med at nedsætte 
mængden af forurenet vand I virksomheders produktion samt ude ved kunden. Dette 
gør vi ved at producere inddampningsanlæg der er designet til at minimere brugen af 
vand I vores kunders produktion. Gennem denne teknologi kan vores kunder genbruge 
op mod 90-98% af deres vand I produktionen.

Bæredygtig energi 

7.2.1 Andel af vedvarende energi i det 
samlede, endelige energiforbrug.

Vi har en bevidst adfærd, der fokuserer på grøn energi og energioptimering, hvilket 
understøtter målet om at sikre adgang til pålidelig, bæredygtig og moderne energi til 
alle. Dette har vi gjort gennem investering i solceller, køb af grøn energi samt arbejdet 
mod at installere vores eget inddampningsanlæg, så vi kan genbruge alt vandet i egen 
produktion I slutningen af 2025. 

Anstændige jobs og økonomisk 
vækst 

8.8 Antal arbejdsulykker samt  
beskæftigelse af unge på  
arbejdspladsen skabt skabelsen af  
et trygt og behageligt arbejdsmiljø. 

Vi skaber arbejdspladser og bidrager til den lokale økonomi i Grindsted. Vi investerer også 
i medarbejderudvikling og fastholdelse, hvilket fremmer vedvarende, inkluderende og 
bæredygtig økonomisk vækst. Dertil, ønsker vi at være en attraktiv arbejdsplads for unge 
under uddannelse, derfor har vi I 2024 haft en kontorelev samt en lærling i produktionen. 
Anmasi har haft nul arbejdsulykker I 2024. 

Ansvarligt forbrug og produktion 

12.5.1 National genanvendelsesrate, 
ton af genanvendt materiale. 

12.6.1 Antal virksomheder, der offent-
liggør rapporter om bæredygtighed.

Vi arbejder aktivt med at indføre tiltag og træffe beslutninger, der både i små og store 
sammenhænge tager hensyn til miljøet. Dette gør vi ved at fremme ansvarligt forbrug 
og skabe produkter der innovativt kan hjælpe til den grønne omstilling. Derudover, 
inkluderer dette vores første rapportering og offentliggørelse af vores initiativer samt 
vores arbejde med at udvikle inddampningsløsninger, der reducerer vandforbruget i 
virksomheders produktion gennem genanvendelse. Derudover, sikrer vi vaskeløsninger 
til kunderne med de mest skånsomme og effektive kemikalier.
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Opsummering af mål for 2024  
Anmasi A/S udarbejder sin første frivillige mini ESG-rapport og tager dermed det første skridt mod at kortlægge mulige forbedringsområder.  
I den forbindelse er virksomhedens første CO₂-regnskab for Scope 1 og 2 blevet udregnet med 2024 som baseline, ved hjælp af  
Erhvervsstyrelsens Klimakompas. 

Inddragelsen af lærlinge og elever i arbejdsstyrken har haft en positiv effekt, og Anmasi har et ønske om – i det omfang det er muligt – fortsat at 
have mindst to lærlinge eller elever ansat. 

Gennem implementeringen af eget rensesystem til spildevand I produktionen udleder eller genanvender Anmasi alt vores spildevand fra test og 
produktion. Dette vil blive videreført i 2025, ligesom hele matriklen fortsat vil blive forsynet med grøn strøm. 

Fremadrettet vil Anmasi A/S fortsat have fokus på at skabe en tryg og behagelig arbejdsplads samt støtte lokale initiativer gennem sponsorater  
eller anden form for støtte. Herudover arbejder virksomheden hen imod at opnå en ISO 14001-certificering i løbet af 2025. 


